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Sagt tidligt i valgkampen 

• Forkortet 
efterlønsperiode til 3 år 

• Skærpet modregning af 
pensioner 

• Mulighed for udbetalt 
efterlønsbidrag i 2012 

• Seniorførtidspension 

• Årligt loft for 
indbetaling til pension 
på 100.000 kr. 

• Afgift på køb og salg af 
aktier 

• Skattefritagelse på 
sundhedsforsikringer 
fjernes 
 
 



Velfærdsforliget 

 
 Velfærdsforligets konsekvenser for efterløn og folkepension 

Fødselsår År Efterløn År Folkepension 

Til og med 31. dec. 1958                                                                2018 60 år. 2023 65 år. 

1. jan. 1959 - 30. juni 1959 2019   60½ år. 2024 65½ år. 

1. juli  1959  - 31. dec. 1959 2020 61 år. 2025 66 år. 

1. jan. 1960  -  30. juni 1960 2021   61½ år. 2026 66½ år. 

1. juli 1960  -  30. juni 1962 2022 62 år. 2027 67 år. 

1. juli 1962  -  og derefter 2025 ? ? 

Målet er 19,5 år på efterløn og folkepension. Med 10 års varsel kan aldrene forhøjes, 
maksimalt et år af gangen - med virkning fra 2025. 



Forslag – nye tilbagetrækningsaldre 
Født år efterløn Folke-

pension 
Efterløns- 
periode 

Født år efterløn Folke- 
pension 

Efterløns- 
periode 

før 1954 60 65 5 2.halvår 1960 64 67 3 

1.halvår 1954 60,5 65,5 5 1.halvår 1961 64 67 3 

2.halvår 1954 61 66 5 2.halvår 1961 64 67 3 

1.halvår 1955 61,5 66,5 5 1.halvår 1962 64 67 3 

2.halvår 1955 62 67 5 2.halvår 1962 64 67 3 

1.halvår 1956 62,5 67 4,5 1.halvår 1963 65 68 3 

2.halvår 1956 63 67 4 2.halvår 1963 65 68 3 

1.halvår 1957 63 67 4 1.halvår 1964 65 68 3 

2.halvår 1957 63 67 4 2.halvår 1964 65 68 3 

1.halvår 1958 63 67 4 1.halvår 1965 65 68 3 

2.halvår 1958 63 67 4 2.halvår 1965 65 68 3 

1.halvår 1959 63,5 67 3,5 1.halvår 1966 65 68 3 

2.halvår 1959 64 67 3 2.halvår 1966 65 68 3 

1.halvår 1960 64 67 3 Efter 1966 66 69 3 



Pensionsordning for statsansatte - aldre 
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Hver gang vi mødes bliver I ældre….. 

Alder 
nu 

Mænd bliver… Alder Kvinder bliver… 

60 80,4  (78,5) 60 83,4  (81,9) 

61 80,6  (78,7) 61 83,6  (82,1) 

62 80,8  (79,0) 62 83,7  (82,3) 

63 81,1  (79,3) 63 83,9  (82,6) 

64 81,3  (79,6) 64 84,1  (82,8) 

65 81,6  (79,9) 65 84,3  (83,1) 



Nuværende regler   

Tidligst muligt 
 
 

91 % satsen: 
181.220 kr. årligt heltid 
120.900 kr. årligt deltid 

 
 

Modregning af 
pensionsordninger 

2 år senere  
(3.120/2.496 arbejdstimer) 

 
100% satsen: 

199.160 kr. årligt heltid 
132.860 kr. årligt deltid 

 
 

Lempeligere modregning af 
pensionsordninger 

 
Skattefri arbejdspræmie 

 
 

 



Pensionsmodregning 
Velfærds-
reformen Forslag 

Ved overgang 1.eller 2. år. 91 % 91 % 

- Værdi af pensionsformue: 
- Bundfradrag 
- Modregningsprocent 
- løbende udbetalinger. Led i ansættelsesforhold 

Ja 
13.800 kr. 

60 % 
50 % 

Ja 
0 kr. 
80 % 
64 % 

Ved overgang 3.år (eller senere) 
100 % 100%  

- Værdi af pensionsformue: 
- Bundfradrag 
- Modregningsprocent 
- løbende udbetalinger. Led i ansættelsesforhold 
 

Nej 
- 
- 

55 % 

Ja 
0 kr. 
80 % 
64 % 



Et eksempel – født 1. halvår 1956 
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Seniorer i arbejde 

• Fortsat muligt at arbejde og optjene skattefri præmie på 
samme vilkår som i dag. 
 

• Bundfradrag for folkepensionister i arbejde sættes op til 
60.000 kr. mod nuværende 30.000 kr. 
 

• Folkepensionen opsættes ved 750 timer mod  nuværende 
1000 timer. 

 



Tidspunktet for pensionering 
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Forsat tilknytning til arbejdsmarkedet 
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60.000 tilbagebetales i 2012 eller… 
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Tilbagebetaling af efterlønsbidrag 

Alder 2010  

Skattefri 
præmie ved 

folkepensione
ring  

Nettobidrag 
frem til 

efterlønsalder, 
efter skat  

Skattefri 
udbetaling nu  

Tab ved at 
hæve 

pengene nu  

30  143.300  118.330  -  25.070  
40  143.300  98.215  26.810  18.375  
45  143.300  78.100  53.640  11.660  
46  143.300  72.065  59.004  12.331  
47  143.300  70.054  60.514  12.832  
48  143.300  62.008  60.514  20.878  
49  143.300  57.985  60.514  24.901  
50  143.300  53.962  60.514  28.924  
51  143.300  47.927  60.514  34.959  
52  143.300  41.893  60.514  40.993  
53  143.300  37.870  60.514  45.016  
54  143.300  31.862  60.514  51.024  
55  143.300  24.031  60.514  58.855  
56  143.300  16.414  60.514  66.472  
57  143.300  10.835  60.514  72.051  

Kilde: AK Samvirke 

 



Seniorførtidspension 

• For alle med mindre end fem år til folkepensionsalderen 
• Til nedslidte med et langt arbejdsliv bag sig.  
• Hurtigere og enklere adgang til førtidspension 
• Afgørelse senest seks måneder efter ansøgningen 
 

 Kriterier for tilkendelse: 
• Som ved tilkendelse af førtidspension. Det vil sige en 

væsentlig og varig nedsat arbejdsevne, men der skal være 
større vægt på tilgængelige oplysninger fra egen læge, 
speciallæger, mv. 

 
 


