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Arbejdsgiveren skal inddrage tillidsrepræsentanten og de øvrige medarbejdere før 
ansættelserne finder sted. 

Tillidsrepræsentanten skal skrive under på en blanket til jobcentret. Den handler 
blandt andet om, at kravene om merbeskæftigelse og forholdstallet 1:5/1:10 
mellem almindeligt og særligt ansatte er opfyldt. 

Samarbejdsudvalgene skal drøfte socialt kapitel regelmæssigt, blandt andet 
indholdet i stillingerne, og hvor de kan placeres.

Overblik over de muligheder I har, for at  
få indflydelse på ansættelserne
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